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Cette infographie est tirée de l’étude Palmarès Employeurs des régions lancée par RegionsJob en partenariat avec 
L’Express, l’ANDRH et le Journal des Entreprises. De juillet à septembre 2010, 9184 candidats et salariés ont répondu à 
un questionnaire en ligne visant à évaluer les entreprises de leur région sur la base de critères liés à la thématique RH. 
Au total 1391 entreprises ont été évaluées.
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NOTE SUR 10

Les entreprises de la Grande Distribution et de la Distribution 
Spécialisée sont souvent perçues comme ouvertes aux jeunes.
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RegionsJob crée le label Employeur 2010 à destination des 
entreprises lauréates du Palmarès employeurs.
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