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Eléments de recherche : REGIONSJOB ou REGIONSJOB.COM : réseau de sites d'emploi spécialistes dans leur région, toutes citations

Palmarès RH RégîonsJob.
Les groupes régionaux primes
• RESSOURCES HUMAINES Le site d'offres d'emplois RégionsJob met en exergue
les meilleures pratiques en termes de ressources humaines décelées par les internautes.

jl ls sont plus de 9 000 mter-
B Hautes, en recherche d em-
fi ploisou pas, a avoir répon-
î# du au questionnaire de

RégionsJob sur les meilleures
pratiques des entreprises loca-
les en matiere de ressources
humaines En Rhône-Alpes,
1 236 repondants se sont expri-
més au travers de 25 criteres
Ce sondage a donné lieu a I eta-
blissement du deuxieme Palma-
rès Employeurs des regions
Les lauréats régionaux seront
récompenses le 13 octobre a
Lyon
En Rhône-Alpes, la premiere
marche du podium revient a

Sanofi qui a été plébiscite par
les internautes pour le poten-
tiel de developpement des com-
pétences de ses salaries et un
bon tremplin de carrière profes-
sionnelle Le groupe emploie
6 700 salaries sur la région
lyonnaise
Suivent Biomeneux et Schnei-
der Electric Selon les internau-
tes, le laboratoire de biotechno-
logie lyonnais offre un niveau
de rémunération avantageux et
défend des valeurs qui sédui-
sent les candidats et les sala-
riés Concernant Schneider
Electric, installe en Isère, I en-
treprise attire les candidats

pour ses opportunités de forma-
tion et de développement des
compétences
Le coup de cœur de Régions-
Job revient à GRI Informatique
qui emploie 600 collaborateurs
a Lyon, Grenoble et Clermont-
Ferrand « Nous réalisons 150
recrutements par an en moyen-
ne, affirme Anne-France Cham-
pion, responsable des ressour-
ces humaines Nous avons une
politique d intégration pour fidé-
liser nos collaborateurs Une
forme de tutorat est instaurée
avec les nouvelles recrues
pour suivre leur carrière et
favoriser la transmission des

savoirs »
Hardis, entreprise de 600 per-
sonnes installées dans I Isère,
est classée 17' au Top 100 du
Palmarès Employeurs regions
Elle a reçu le prix PME du Pal-
marès des Employeurs en
Rhôrïe-Alpes Valérie Masclef,
responsable des ressources
humaines, attribue « le bien-
être dans I entreprise à la cultu-
re basée sur la confiance, l'es-
prit d équipe et le management
de proximité Fondée il y a 27
ans, la société est toujours
managée pas ses créateurs,
amenant des valeurs péren-
nes »


