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Emploi. Le secteur de la santé et les SSIl dominent, en Rhone-Alpes, le Palmarés

Employeur 2011, porté par Regionsjob),

Sanofi, emp

egionsjob, spécialisé dans
Rl'emploi et la formation

sur Internet, dévoile son
Palmarés Employeur 2011. Ce
classement, créé en 2010
et réalisé sous le controle
d’Opinion Way, distingue les
employeurs les plus attractifs
dans huit grandes régions
francaises.

En Rhone-Alpes, Sanofi se
hisse en haut du podium,
apres une troisieme placel'an
dernier. La santé occupe aussi
la deuxieme place, avec bio-
Mérieux. Schneider Electric
complete le trio gagnant. Les
SSIIne sont pas en reste : GFI
Informatique décroche le
“coup de cceur” du palmares
en région et la Grenobloise
Hardis remporte la catégorie
PME.

Le classement se base sur
les réponses de 9 286 salariés
oudemandeurs d’emploi qui
ont participé a 'enquéte en
ligne, via le site de RegionsJob
ou celui de I'Express, 'un
des partenaires du palmares.
Le questionnaire présentait
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25items d’évaluation regrou-
pés ensixcritéres, la note glo-
bale étant la moyenne pon-
dérée de ces six criteres. Le
palmares final prend en
compte les entreprises le plus
souvent citées par les répon-
dants de chaque région.
Alaquestion “Qu’est-ce qui
vous séduit dans une entre-
prise 2", les participants ont
placé la bonne santé écono-

Sanofi, troisieme I'an dernier, prend la premié

mique en téte. Vient ensuite
la politique RH (carriére,
salaire, formations, conditions
de travail...). La qualité du
management et|'engagement
sociétal de 'employeur se
classent respectivement en
troisieme et quatrieme posi-
tions. “Un des enseignements
majeurs de cette deuxieme édi-
tion est la progression qui reste
encore a accomplir par les

re place du palmarés en 2011.
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entreprises sur les questions
des seniors, de la parité
homme-femme ou de l'emploi
des travailleurs handicapés.
Ces critéres sont essentiels pour
une appréciation positive de
la politique RH d’'une sociéte’,
remarque Gwenaélle Qué-
naon-Hervé, cofondatrice de
RegionsJob.

PIERRE-JEAN Nicot

Eléments de recherche : REGIONSJOB ou REGIONSJOB.COM : réseau de sites d'emploi spécialistes dans leur région, toutes citations



