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Eléments de recherche : REGIONSJOB ou REGIONSJOB.COM : réseau de sites d'emploi spécialistes dans leur région, toutes citations

Palmarès. Quels employeurs
sont les plus attractifs ?
• En partenariat avec Le Journal des Entreprises, RegionsJob publie son 2e palmarès
employeurs. L'occasion d'établir un panorama des enseignes les plus en vogue.

P lus de 9 280 candidats et
salariés, dont 870 dans
le Nord - Pas-de-Calais,
ont voté cette année

pour leurs entreprises préférées
sur plus de 25 critères d évalua-
tion en matière de politique RH
Cela représente 14 866 évalua-
tions dont 1 359 pour la région ou
les prix ont été remis le 19 octo-
bre, à Lille

Renault, CapGemini et
Carrefour sur le podium
Arrivé en tête dans la région,
Renault obtient une note de

8,2/10 Le constructeur au losan-
ge est « reconnu comme soucieux
de l'environnement » et « repré-
sente un bon tremplin de carrière
professionnelle »
Avec la même notation régionale,
CapGemini est perçu comme
« ouvert aux jeunes » et « permet
de développer ses compétences »
C est le cas aussi pour Carrefour,
troisième du podium nordiste [à
7,9/10], également reconnu com-
me « respectueux de la parité
homme-femme » « Avec plus de
120 métiers, Carrefour est un
acteur particulièrement dynami-

que sur le plan de l'emploi en
France et au niveau local puisque
près de 90% des embauches sont
décidées au local », analyse
Fabienne Chaboche, de l'Espace
emploi de I enseigne de distribu-
tion

Forte notoriété de la chicorée
et coup de cœur à Décathlon
Dans la catégorie PME, Chicorée
Leroux [13e du top 1001 dégage
une bonne image dans son sec-
teur et bénéficie a ce titre d une
forte notoriété La fierté d apparte-
nance à cette société ressort

La mention «coup de cœur»
revient à Décathlon, entreprise
perçue comme la plus attractive
pour les jeunes diplômes, a la
sixième place du classement
régional Grande fierté pour Emi-
lie Thelier, responsable RH de
Décathlon qui innove pour recru-
ter « Nous travaillons actuelle-
ment sur un projet en lien avec
notre marque employeur que
nous présentons actuellement
dans nos écoles partenaires Un
business game challenge Décath-
lon qui, je pense, va détonner »
Rendez-vous en 2012


